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Enti locali. Le nuove istruzioni Aran sull'utilizzo dei fondi per la contrattazione decentrata

Comuni, premi replicabili con verifica
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Gianni Trovati
MILANO
'iiflwIfondiintegrativi per "pre-
miare" la produttività dei dipen-
denti diComuni e Province devo-
no essere legati a progetti' che ri-
chiedono il, «concreto, diretto e
prevalente apporto del personale
dell' ente», possono essere ricono-
sciutisolo a consuntivo, dopo aver
misu,rato «l'effettivo consegui-
mento degli obiettivi ai quali l'au-
mento è statocorrelato» enonpos-
sono essere confermati automati-
camente per gli anni successivi.
Con una nota firmata dal suo

presidente Sergio Gasparrinj
l'Aran.l'agenzianegozialecherap-
presenta le amministrazioni nella
contrattazione nazionale (conge-
lata dal ZOIO dal blocco che giusto

torna sotto l'esame dei giudici
lunali),affrontailtemacal-
del fondìpericontrattìde-
In particolare dei premi

~__li U QIIII'articolo 15,comma S,
I_ ~~~lto dello aprile 1999 cb

.eruìvìalpersonalepcr
di nuovi servizi»

lo di quelli esistenti».
to è tornato al centro
perché rappresent
pitoli del caso",
ocheloscorso
~IIIgiudicato ìll
nosciuti al per:

e del «concreto e prevalente impe-
gno»delpersonalechequestocom-
porta Per esempio, l'ampliamento
della fascia oraria di apertura di un
servizio è«ìmmedìatamenteverìfì-
cabìle» misurando la presenza di
utenti negli orari ampliati, e quindi
l'impegno del personale.Inogni ca-
so queste risorse aggiuntive riman-
_gono variabili, quìndi non possono
finanziare istituti stabili come la
progressione economica o gli inca-
,richi di posizione organizzativa A
differenza del passato, però, si per-
mette di pagare per questa via an-
che voci diverse dalla produttività
come i turni, quando questi siano
collegati all'aumento del servizio.
L'esperienza recente mostra co-

z munque che il nodo è rappresenta-
to dai controlli, da attivare prima
che arrivino gli ispettori della Ra-
gioneria a certificare che le regole
sono state sforate. Proprio da qui è

) natoilproblemasfocìatonelcsalva-
contratti», che ha provato a blocca-
re i recuperi individuali (cioè sulle
buste paga dei diretti interessati)
negli enti in linea con il Patto di sta-
bilitàeivincolicomplessividispesa
di personale. Qtesta nonna, con la
sua zoppicante formulazione, è pe-
rò giàstata "superata" dai giudici di
merito, che in più di un'occasione
hanno deciso il taglio compensati-
vo dìrettameatesuglistìpendìanzì-
ché sui fondi dell'ente; e le circolari
promesse dal Governo per chiarire
ilginepraio non sono mai arrivate.

gianni.trovati@ilsole24ore.com

le nel 2008-2013.TIproblema, però, '
è .più generale, come dimostra il
tentativo di "sanatoria" degli inte-
grativi illegittimi scritto sempre
I'annoscorsoìnundecretotartico-
lo 4 deIDh6/2014) chiamato «sal-
va-Roma ter» ma in realtà indiriz- -
zatoa tante amministrazioni come
Vicenza, Firenze, Siena, Reggio
Calabria e altri Comuni colpiti dal-
la bocciatura degli integrativi da
parte degli ispettori della Ragione- .
riagenerale.
Le istruzioni dell'Aran provano

insomma a rimettere ordine in una
materia evidentemente sfuggita di
mano al sistema dei controlli. Ri-
spetto alle prime indicazioni, vec-
chie ormai di oltre diecianni,ilnuo-
vo documento introduce anche im-
portanti elementi di flessibilità, in
particolare sulla possibilità di repli-
care gli incentivi negli anni succes-
siviallaloro introduzione.

TI problema è spinoso, e deriva
dal fatto che il servizio è «innovati-
vo» solo quandonasce.percuìsulla
base di un'interpretazione rigida
delle regole non potrebbe produrre
la replica dei premi quando viene
:onfermato.L'Aranribadiscechele
risorse integrative non possono es-
re «automaticamente stabilizza-

te»,ma possono essere replicate di
lino in anno dopo aver verificato

" l'effettivo svolgimento del servizio

Le novità
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ollRÉPUCA
Ifondi perla produttiVit~non
possono essere consòtìdati >.

automaticamente, ma.possono
essere confermàti di anno in f
-ennoprevia verifica dell'effettivo'
svolgimento delservizio

al l'TURNI ."
I fondii~~egratiVipossono
essere usati an"fieperv~(i
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QUOTIDIA~O ENTI LOCALI..
Vigili urbani, dal Dl enti
stop alle assunzioni
a tempo determinato

diverse dalla produttività, per,
esempit> 'per i turni, se questi
sono collegati direttamente
all'incremento del s,erv,izio..Nl>1!
POS$ortpperò finanziare istituti
sJabili

.03 t PROGRAf.fft1AZlONEr"
t'utìlìzzo deifonai va ,'-
disciplinàto negli o,rdinari,
strumentìdì prògrqmmazjone
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SulQuotidiano deglienti localie
della Patutti igiorni l'offertainfor-
mativadelGruppoSole240reegli
approfondimenti originali.Nell'edi-
zioneonlineoggi:
-Unarticolo diArluro Biancosullo
stop alleassunzioni stagionali dei
vigiliurbani previsto neldecreto enti
locali
-U~approfondimentodiMartoRossi
sultaglio aicompensi nelleparteci-
pate
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