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Le nuove istruzioni Aran sull'utilizzo dei fondi per a contrattazione decentrata

Comuni, premi replicabili con verifica

Gianni Trovati
MILANO
[ fondi integrativi per “pre-
miare” la produttivita dei dipen-
dentidiComunieProvincedevo-
no essere legati a progetti che ri-
chiedono il «concreto, diretto e
prevalente apporto del personale
_dell’ente, possono essere ricono-
sciutisoloaconsuntivo,dopoaver
misurato «leffettivo consegui-
mento degli obiettivi ai quali l'au-
mentoestatocorrelato» enonpos-
sono essere confermati automati-
camente perglianni successivi.
Con una nota firmata dal suo
presidente Sergio Gasparrinj
I’Aran,I'agenzianegoziale cherap-
presenta le amministrazioni nella
contrattazione nazionale (conge-
lata dal 2010 dal blocco che giusto
oggltornasottolesame deigiudici
costituzionali), affrontailtemacal-
digsimodei fbndipericontrattide-
centrath, ¢ in particolare dei premi
| previstl dall'articolo 15, comma 5,
del contratto del1° aprile 1999 che
epollull Incentivial personaleper
“alitiviglone di nuovi servizi» 0
/ ‘ﬂmﬂemndnquem esistentin,
 Lgmento ¢ tornatoal centro
Bl perché rappresenta
Lt capitoli del caso-Ro-
iulopocheloscorgoanno
i hagiudicatoillegitti-
Bl leonosciutial personas

le nel 2008-2013. Il problema, pero,
¢ piu generale, come dimostra il
tentativo di “sanatoria” degli inte-
grativi illegittimi scritto sempre
'annoscorsoinundecreto (artico-
lo 4 del D116/2014) chiamato «sal-
va-Roma ter» ma in realta indiriz-
zatoatanteamministrazionicome
Vicenza, Firenze, Siena, Reggio
Calabriae altri Comuni colpitidal-
la bocciatura degli integrativi da
parte degliispettori dellaRaglone-
riagenerale.

Le istruzioni dell’Aran provano
insomma a rimettere ordine in una
materia evidentemente sfuggita di
mano al sistema dei controlli. Ri-
spetto alle prime indicazioni, vec-
chie ormai dioltre diecianni, ilnuo-
vodocumentointroduce ancheim-
portanti elementi di flessibilita, in
particolare sullapossibilitadirepli-
care gli incentivi negli anni succes-
siviallalorointroduzione.

Il problema é spinoso, € deriva
dal fatto che il servizio & «innovati-
vo» soloquandonasce, percuisulla
base di un’interpretazione rigida
delleregole nonpotrebbe produrre
la replica dei premi quando viene
confermato.L’Aranribadiscechele
rigorse integrative non possono es-
§ere «automaticamente stabilizza-
1%, ma possono esserereplicate di
anno in anno dopo aver verificato
I'effettivo svolgimento del servizio

Le novita
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I fondi per la produttivita non
possono essere consolidati
automaticamente, ma posseno
essere confermatidiannoin
-anno previa verifica dell’effettivo
svolgimento delservizio

02 | TURNI
Ifondiintegrativi possono
essere usatianche pervoci

diverse dalla produttivita, per
esempio periturni, se questi
sono collegati direttamente

- allincremento del servizio. Non

possono perofinanziare istituti
stabili
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L'utilizzo deifondiva
disciplinato negli ordinari
strumenti di programmazione
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QUOTIDIANG ENTI LOCALL
Vigili urbani, dal Dl enti
stop alle assunzioni

a tempo determinato
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SulQuotidianodeglientilocalie
della Patuttiigiornil'offertainfor-
mativadel GruppoSole24 Oreegli
approfondimentioriginali. Nell'edi-
zioneonline oggi:

-Unarticolo diArturoBiancosullo
stopalleassunzionistagionalidei
vigiliurbaniprevistoneldecretoenti
locali
-UnapprofondimentodiMarcoRossi
sultaglioaicompensinelle parteci-
pate

A0 ol S G

A el U S

edel «concreto e prevalente impe-
gnoydelpersonalechequestocom-
porta. Per esempio, 'ampliamento
della fascia oraria di apertura diun
servizioe «immediatamente verifi-
cabile» misurando la presenza di
utenti negli orari ampliati, e quindi
Fimpegno delpersonale.Inognica-
S0 questerisorse aggiuntive riman-

_ gono variabili, quindi non possono

finanziare istituti stabili come la
progressione economicao gliinca-

.richi di posizione organizzativa. A

differenza del passato, pero, si per-
mette di pagare per questa via an-
che voci diverse dalla produttivita
come i turni, quando questi siano

collegatiallaumento delservizio.
L’esperienza recente mostra co-
mungque cheil nodo & rappresenta-
to dai controlli, da attivare prima
che arrivino gli ispettori della Ra-
gioneria a certificare che le regole
sono state sforate. Proprio da qui e
natoilproblemasfociatonel«salva-
contratti»,chehaprovatoablocca-
re i recuperi individuali (cioé sulle
buste paga dei diretti interessati)
negli entiinlinea conil Patto dista-
bilitaeivincolicomplessividispesa
di personale. Questa norma, conla
suazoppicante formulazione, € pe-
rogiastata “superata” dai giudicidi
merito, che in piti di un'occasione
hanno deciso il taglio compensati-
vodirettamente suglistipendianzi-
ché suifondidell’ente: ele circolari
promesse dal Governo per chiarire

ilginepraionon sonomaiarrivate.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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